Sehr geehrter Herr Innenminister Herrmann, MdL, lieber Joachim, das
untenstehende Mail hat mich heute erreicht, flir dich zur Kenntnis.

Diese Frau ist sicherlich nicht jemand, die gegen die CSU ist, sondern
eher im Gegenteil, aber sie beschreibt das Dilemma in dem wir uns
befinden. Auf der einen Seite bendtigen wir Mittelsténdler und
Handwerksfirmen dringend Fachkréfte und Auszubildende und auf der
anderen Seite finden wir kein Gehér bei der Politik bzw.
Auslanderbehorden, die in jedem Landkreis eine anderes Ermessen an
den Tag legen. Es wurde zwar die Dienstanweisungen vom 1.9.2016
und 4.3.2019 fir den Vollzug des Auslanderrechts, mittlerweile sind
dies Uber 90 Seiten Behérdendeutsch, Paragraphen und Blirokratie,
groB angekiindigt - In Bayern dirfen besonders gut integrierte
Asylbewerber kiinftig 6fter arbeiten — jedoch ist das keineswegs so, die
Wirklichkeit ist anders, dass die 3+2 Regelung ,offensiver*
anzuwenden ist, wie du gesagt hast, lieber Joachim. Mit der vom
Handwerk geforderten und beabsichtigen erwiinschten Duldung fiir
eine Ausbildung hat das aber auch gar nichts zu tun.

Du kannst aus dem Folgenden ersehen warum nicht!

Die vorliegende Regelung befasst sich nur mit Personen die bereits
arbeiten, aber nicht mit Flichtlingen, die wir im Handwerk ausbilden
wollen.

Ich gebe mal einige Beispiele, wie sie in der jetzigen Anweisung des
bayerischen Innenministeriums vom 4.3.2019 ,Erteilung einer



Ermessensduldung im Vorfeld der kiinftigen Beschaftigungsduldung
geregelt sind:

*Es handelt sich um Regelungen fiir die so genannte
Beschaftigungsduldung (hat nichts mit Ausbildung und der Regelung
3+2 zu tun.

Um eine solche Duldung zu bekommen missen , 12 Voraussetzungen™
kumulativ erfillt sein, darunter unter anderem:

® Der ausreisepflichtige Ausldnder muss seit mindestens 18 Monate im
Besitz einer Duldung sein.

> Er muss in diesen 18 Monaten in erlaubterweise (!!) eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit einer regelmé&Bigen
Arbeitszeit von mindestens 35 Stunden pro Woche ausgeibt haben!

¢ Dadurch muss er den Lebensunterhalt fir sich und gegebenenfalls
seine Familie in den letzten 12 Monaten gesichert haben. Diese
Voraussetzung muss auch im Zeitpunkt der Antragsstellung
vorliegen.

% Er muss ausreichende, miindliche Kenntnisse der deutschen Sprache
vorweisen (dies ist wahrscheinlich das kleinste Problem).

* Er muss besondere Integrationsleistungen vorweisen, zum Beispiel
Abschluss eines Studiums (!!) an einer Hochschule oder
Fachhochschule, erfolgreicher Abschluss einer qualifizierten
Berufsausbildung (also nicht Beginn (!) einer beruflichen Ausbildung,
sondern den Abschluss einer beruflichen Ausbildung muss er
vorweisen!! (Wie soll das gehen?). Anmerkung von mir: weiteres
Engagement kann nachgewiesen werden durch
uberdurchschnittliche, schulische Leistungen im Rahmen von
Berufsintegrationsklassen, wobei der normale Besuch alleine noch
nicht ausreicht.

3 Weiter Voraussetzungen wurde noch aufgestellt, die alle kumulativ (!)
vorliegen missen.

“Wenn all diese Voraussetzungen erfiillt sind, gibt es zunachst eine

Duldung fiir 6 Monate (!), die erneut verlédngert werden kann.

Das Vorgenannte ist eine - nicht abschlieBende - Aufzahlung von
Voraussetzungen, die flr eine Beschaftigungsduldung vorliegen
missen. Wie gesagt: das hat mit der vom Handwerk geforderten und
beabsichtigten erwiinschten Duldung fir eine Ausbildung (und das ist
der Sinn der so genannten 3+2 Regelung) nicht das Geringste zu tun.



Die vorliegende Regelung hilft fir den Bereich der Ausbildung nichts,
weil darin der Begriff der beruflichen Ausbildung nicht einmal
vorkommt.

Deshalb meine zusammenfassende Bewertung:

Es handelt sich nicht um den ,groBen Wurf", den wir Handwerksfirmen
erwartet haben. Die wenigen Anderungen bzw. Konkretisierungen
werden in der Praxis durch die Auslénderamter in Bayern im
Wesentlichen schon so gehandhabt.

Dies erfolgt leider allerdings in véllig unterschiedlicher Art und Weise,
denn es verbleibt - sowohl nach alten wie auch nach dem neuen
Schreiben deines Ministerium - bezuglich der Beschéftigungserlaubnis
bei einer Ermessensentscheidung des jeweiligen Auslanderamtes, erst
wenn diese Hirde genommen worden ist, kann sich die
Ausbildungsduldung zu einem Anspruch verdichten. Dies flhrt bereits
in der Vergangenheit zu einem ,Fleckerlteppich" der Entscheidungen
der jeweiligen Auslédnderamter. Dies hat sich durch das neuerliche,
innenministerielle Schreiben nicht geandert.

Das seinerzeitige Schreiben von Herrn Dr. Sommer (zum Problem der
Ausbildung von geduldeten Personen) umfasste Uber 40 Seiten. Auf die
zahlreichen Beschwerden aus allen Teilen der Gesellschaft und der
Wirtschaft hat das Ministerium nun reagiert mit einem
Konkretisierungs-schreiben mit weiteren 45 Seiten! Damit liegen jetzt
Uber 95 Seiten komplizierte, ausldnderrechtliche und teils wenig
konkrete , Entscheidungs-hilfen" des Ministerium fir die bayerischen
Auslénderbehérden vor.

Dies wird auch in Zukunft zu einer unterschiedlichen
Entscheidungspraxis fiihren, mit anderen Worten: die unklare
Rechtslage fir alle Beteiligten bleibt bestehen und unsere
Handwerksfirmen stehen vor einem Paragraphendschungel der nicht zu
bewadltigen ist und am Ende unseren Firmen nichts bringt.

Nach meiner Freude als ich den Zeitungsartikel in der Passauer Neuen
Presse gelesen habe - Leichterer Zugang zum Arbeitsmarkt fur
Flichtlinge - ist nun Ernilichterung eingetreten.



Das Ganze ist einfach &rgerlich und die Unternehmer werden weiter
mit dem Problem alleine gelassen, was dem Fachkréfte und
Ausbildungsmangel betrifft.

Ich méchte dich nochmals bitten sich der Angelegenheit anzunehmen,
den viele Mittelstandler und Handwerker wenden sich von der CSU ab,
weil sie sich alleine gelassen fiihlen. Bereits bei den letzten Wahlen
haben wir die meisten Stimmen an die FDP verloren und auch an FW
und AfD. Die Unternehmer erwarten umgehend ein deutliches Signal
das in unserem Sinne gehandelt wird und vor allem die
unterschiedlichen Entscheidungen bei den Auslanderbehérden
(Ermessen) endlich ein Ende haben.

Alleine mit dem Satz: Wir wollen keine Anreize nach auBen geben,
kannst du niemanden mehr iberzeugen.

Was noch zu Unsicherheit und Unverstandnis sorgt ist, dass bei den
Pflegeberufen anscheinend es keine Anweisungen gibt, sondern nur
das die betroffenen Personen ohne Probleme eine Ausbildung machen
kénnen.

Sind wir Handwerksfirmen weniger wert als die Pflegeberufsfirmen -
auch uns seht das Wasser bis zur Unterlippe was Fachkréafte und
Lehrlinge betrifft.

Bitte handle umgehend in unserem Sinne und gib damit ein Zeichen,
dass die CSU hinter den Mittelsténdler u. Handwerker steht, gerade
jetzt vor den wichtigen Wahlen!

Im Bayerischen Rundfunk BR 5 und BR 2 habe ich zu diesem Thema im
Studiogesprach ausfihrlich Stellung genommen.

GruB Dein Dipl.Ing.(FH) Peter Erl
Bezirksvorsitzender der Mittelstandsunion Niederbayern.
Landesvorstandsmitglied der Mittelstandsunion Bayern.

Bundesvorstandsmitglied der Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung
der CDU/CSU.



Von: Info <Info@josef-erl.de>

Gesendet: Dienstag, 19. Mdrz 2019 07:46

An: Peter Erl <Peter@josef-erl.de>

Betreff: B5 aktuell - Ausbildungserlaubnis fiir Fllichtlinge

von: Il VN N - <o d >
Gesendet: Montag, 18. Marz 2019 20:14

An: Info <Info@josef-erl.de>
Betreff: B5 aktuell - Ausbildungserlaubnis fiir Fllichtlinge

Sehr geehrter Herr Erl,

letzte Woche habe ich zuféllig im Auto in B5 aktuell die Sendung Uber die Ausbildungserlaubnis fur Fllichtlinge gehért. Sie
haben mir sehr aus dem Herzen gesprochen und ich bin Ihnen fir Ihre offenen Worte sehr dankbar!

Zufallig (ich habe in einer Flichtlingsklasse an unserer Fachoberschule unterrichtet) kam auch ich zu einer afghanischen
Familie, bei der ein Sohn mit einem ausgezeichneten an der Berufsschule erworbenen Mitelschulabschluss eine Ausbildung
als Bodenleger beginnen wollte. Nie im Leben hatte ich gedacht, dass das Landratsamt in diesem Fall so viele Steine in den
Weg legen wiirde. Friiher hatte ich so ein Umgang immer als ,Propaganda" abgetan, ich war eigentlich nie die richtige
»Flichtlingshelferin® und hatte das immer als typischen Kampf der Fliichtlingshelfer gegen die Behdrden verstanden. Bis ich
selbst genau dieselbe Erfahrung machen musste und am Ende wirklich mit dem Rechtsstaat und auch der CSU verzweifelt
bin. Nie war ich selbst der Typ fir einen ,Kampf" gewesen, aber zum ersten Mal in meinem Leben habe ich nicht locker
gelassen, es allerdings nur geschafft, dass der junge Mann wegen der Ablehnung durch das BamF (es ist noch im
Klageverfahren) eine Einstiegsqualifizierung genehmigt bekam. Und dies mit so viel Mihe und Unterstitzung meinerseits.
Wenn jemand keinerlei Hilfe hat, dann ist es wirklich unmd&glich.

Daher freut es mich umso mehr, dass auch Sie als Parteimitglied eine solche Position vertreten und ich endlich wieder
jemanden finde, der diesen pragmatischen Kurs vertritt, den ich friher eigentlich so typisch fir die CSU gehalten habe, und
nicht den sturen und verbohrten, der sich mir in letzter Zeit so dargestellt hat.

Ich bitte Sie von ganzem Herzen, dass Sie den Mut haben weiterzukampfen und Ihre Stimme zu erheben! Und zwar nicht
nur im Sinne der Fllichtlinge, auch ich halte nichts davon, jeden hier zu halten, der vielleicht gar nicht geeignet fir eine
Ausbildung ist - gerade als Lehrerin habe ich doch einige Schiiler so gesehen! Aber wenn es einen talentierten und fleiBigen
jungen Mann gibt, der gerade in einem Mangelberuf (wer will denn von unseren ,deutschen™ Schilern Uberhaupt noch
Bodenleger werden?), der sich sowohl in der Schule als auch im Beruf als sehr gut erweist, dessen Familie (mit einem
behinderten Bruder) hier lebt, dann kann man doch auch den Spielraum nutzen, den der Gesetzgeber doch ausdricklich
vorgesehen hat.

Bitte tragen Sie dazu bei, dass die CSU wieder zu ihrem pragmatischen Standpunkt zurtickfindet und wieder Lésungen
findet, die sicherlich von der Mehrzeit der Bevolkerung eher getragen werden, als rigorose Abschreckungspolitik ohne
Ausnahmen. Am Ende gewinnen wir doch mehr durch die engagierten jungen Leute, wenn sie sich nutzlich machen kénnen
und unsere Wirtschaft und sich selbst weiterbringen.



